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 17/07/2025التاريخ: 

 .الإداريةاتخاذ القرارات  دورة  - الأولالجزء  – الثانياليوم  شــاتالموضوع: 

01:25:28 Sara Salih:  انا 

 واضح دلال الفهد: 01:27:46

01:27:58 maha almutrafy:  أسباب اللجوء اليه 

 الاستفادة من تنوع الآراء: وجود أكثر من شخص يعني وجهات نظر متعددة وتجارب مختلفة. 

 زيادة القبول والالتزام بالقرار: الأفراد يميلون لدعم القرار الذي شاركوا في اتخاذه.

 حل المشكلات المعقدة: بعض القرارات تتطلب معرفة تخصصية من مجالات متعددة. 

 تعزيز روح الفريق: يشجع العمل الجماعي ويزيد من التماسك بين الأعضاء.

 تقليل احتمالية الخطأ الفردي: الرقابة الجماعية تقلل من تحيزات أو أخطاء القرار الفردي. 

     جمييل  دلال الفهد: 01:28:30

 "أسباب اللجوء اليه  Reacted to دلال الفهد: 01:28:37

      withا…" 

 واضح احمد عطيه الظفيري: 01:28:39

01:28:45 maha almutrafy:   مزاياه 

 جودة القرار أعلى: لأنه يعتمد على معطيات متنوعة وتحليل أعمق. 

 الإبداع والابتكار: النقاش الجماعي يحفز على اقتراح أفكار جديدة. 

 ما تكون مدروسة وواضحة للجميع. 
ً
 الشفافية والوضوح: القرارات الجماعية غالبا

 العدالة والإنصاف: يُعطي الجميع فرصة لإبداء رأيهم.

 بناء الثقة داخل الفريق: المشاركة تعزز الثقة المتبادلة. 

 اي  ليان نغيمش الحربي: 01:29:11

01:29:58 maha almutrafy:  عيوبه 

 .
ً
ا طويلا

ً
 بطء في اتخاذ القرار: النقاشات تستغرق وقت

 احتمالية تضارب الآراء: قد يؤدي إلى صراع أو عدم اتفاق. 

 الضغوط الاجتماعية: بعض الأفراد قد يتأثرون برأي الأغلبية حتى لو لم يقتنعوا.
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 هيمنة بعض الأشخاص: قد يسيطر أفراد معينون على النقاش ويقودون القرار.

 إذا كان الفريق كبيرًا ومتعدد الاتجاهات. 
ً
 صعوبة التوصل إلى قرار نهائي: خاصة

01:31:33 maha almutrafy: Reacted to  أسباب اللجوء اليه" 

      withا…" 

01:36:13 noorh shetawy alenazy:  الاولى جماعي 

01:36:20 maha almutrafy:  جماعي 

 جماعي  دلال الفهد: 01:36:21

01:36:29 noorh shetawy alenazy: فردي 

01:36:30 Ahmed Faleh Almutairi: فردي 

01:36:32 maha almutrafy: فردي 

 فردي محمد غازي الرشيدي: 01:36:32

 جماعي  دلال الفهد: 01:36:37

 جماعي  محمد غازي الرشيدي: 01:36:40

01:36:41 Ahmed Faleh Almutairi:  جماعي 

01:36:43 maha almutrafy:  جماعي 

 جماعي  محمد غازي الرشيدي: 01:36:46

01:36:48 maha almutrafy:  جماعي 

01:36:48 Ahmed Faleh Almutairi:  جماعي 

 جماعي  منى الشمري: 01:36:48

 جماعي  دلال الفهد: 01:36:48

 جماعي  سعد فهدالشمري: 01:36:49

01:36:52 maha almutrafy: فردي 

 فردي محمد غازي الرشيدي: 01:36:52

01:36:53 noorh shetawy alenazy: فردي 

 فرد منى الشمري: 01:36:54
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 فردي دلال الفهد: 01:36:56

 فردي سعد فهدالشمري: 01:36:57

 تمام  منى الشمري: 01:41:22

 تمام  فهد محمد الشمري: 01:41:32

 تمام  فاهم تركي الظفيري: 01:42:01

01:42:08 noorh shetawy alenazy: شكرا واضح 

01:42:23 maha almutrafy:  اللجان 

 افتتاح قسم  دلال الفهد: 01:42:27

 الجولات  فاهم تركي الظفيري: 01:42:46

 تطبيق عملية علاجية جديدة  دلال الفهد: 01:42:48

01:42:51 maha almutrafy: عند التعامل مع حالات طبية معقدة أو حرجه . 

01:42:55 Khalaf Alzamil: المشاريع التطويرية 

01:43:24 noorh shetawy alenazy:  استشارات طبيه قرار جماعي 

 

 

اقعية  دلال الفهد: 01:43:51 الأسلوب الفردي للامانه في سلبية مهمة تجنبت ذكرها لكنها و

 ، الأنانية من حيث اتخاذ القرار والهدف منها البروز أو الصعود

01:44:18 Khalaf Alzamil:  السياسات واجراءات العمل 

01:44:54 Khalaf Alzamil:  كل سنتان تحديث 

01:44:59 Khalaf Alzamil:  السياسات 

01:45:09 maha almutrafy:  في حال اتخاذ قرارات اداريه حساسه 

01:45:12 Khalaf Alzamil:  واجراءات العمل 

والله بعض الأجوبة جميله ومعلومات حلوة نكون غافلين أو جاهلينها   دلال الفهد: 01:45:31

 لكم مشاركتنا  
ً
         شكرا

01:46:24 maha almutrafy: Replying to  "كل سنتان تحديث" 
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 سنوات  3تختلف حسب السياسه الام في المستشفى بعضها يتحدث كل 

01:46:54 Nouf Nayaf Alotaibi: Reacted to  "…والله بعض الأجوبة جم"with      

 عند درس المشكلة ذاتها أو تصورها  دلال الفهد: 01:47:40

      with"والله بعض الأجوبة جم…"  Reacted to دلال الفهد: 01:48:11

01:51:29 noorh shetawy alenazy:  غدا جمعه فيه محاضره🥲 

01:51:42 noorh shetawy alenazy: واضح 

 لا الاحد  منى الشمري: 01:51:43

 تقصد منى الشمري: 01:51:47

 اها منى الشمري: 01:51:53

 اوك منى الشمري: 01:51:55

01:52:01 Nouf Nayaf Alotaibi:  الله يعطيك العافية 

01:52:03 maha almutrafy:  تمام 

01:52:08 noorh shetawy alenazy:  ان شالل 

01:52:10 Nouf Nayaf Alotaibi:  
ً
 ماقصرتوا جميعا

 تمام  سعد فهدالشمري: 01:52:12

01:52:15 Ahmed Faleh Almutairi:  الله يعطيك العافية 

 يعطيكم العافيه. سعد فهدالشمري: 01:52:20

 

منصة التعليم يعطيكم العافيه ماقصرتو منى الشمري: 01:52:45

 لشركة مؤشرات الأداء الأساسية الطبية  الإلكتروني

 منصة أصحاب الشغف من الكوادر الصحية
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